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Wprowadzenie

Ptaca minimalna petni jednoczesnie funkcje spo-
teczng i ekonomiczng. Ze wzgledu na te dwo-
IStOSC, Instytucja ta narazona jest na zroznicowane
oczekiwania poszczegolnych interesariuszy,

w zaleznosci od postrzegania jej roli w rozwo-

Ju gospodarczym, wzroscie poziomu zycia czy

w odniesieniu do samego sposobu jej stanowienia.

Wysokosc minimalhego wynagrodzenia jest
corocznie przedmiotem negocjacji w ramach
Rady Dialogu Spotecznego. Rzgd ma obowig-
zek przedstawiC propozycje jej wysokosci na rok
nastepny. Flasko negocjacji oznacza przyjecie
propozycji rzgdowe.
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Jednak przyjety dtugookresowy cel, czyli wyso-
koscC ptacy minimalnej na poziomie co najmnieg]
50 proc. srednigj ptacy w gospodarce, zostat juz
osiggniety, a mimo to ptaca minimalna, zdaniem
nie tylko rzgdu, ale przede wszystkim zwigzkow
zawodowych, powinna nadal rosngcC szybciej niz
srednie wynagrodzenie w gospodarce. Szacuje sie,
ze jJuz w obecnym roku przekroczy 53 proc.

Wiekszosc¢ pracodawcow akceptuje fakt, ze pta-
ca minimalha powinna bycC na tyle wysoka, aby
osoba, ktora jg otrzymuje byta w stanie sie utrzy-
mac | funkcjonowac wraz z rodzing na poziomie
CO najmniej] minimum socjalnego. Jednak szereg
przedsiebiorcow | ekspertow wskazuje obecnie,
ze konleczne jest rozwazenie bardzie] efektyw-
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nych rozwigzan, np. regionalizacji ptacy minimal-
nej, poniewaz w niektorych, gorzej gospodarczo
rozwinietych regionach kraju jest ona za wysoka
W porownaniu do kosztow zycia | w porownaniu
do osigganej w regionie przecietne) produktywno-
sci w firmach. Moze to powodowac ograniczenie
zatrudniania | aktywnosci lokalnhych firm, zwiek-
Szajgc bezrobocie.

Wysuwany jest tez inny postulat, zgtaszany przez
przedsiebiorcow reprezentujgcych rozne branze
gospodarki - wprowadzenia mozliwoscl roznico-
wania wysokosci ptacy minimalnej w poszczegol-
nych branzach, albo w oparciu o hnowy algorytm
albo w drodze porozumienia central zwigzkowych
Z pracodawcami.

Dyskusje prowadzone od wielu juz lat, czy to na
forum Rady Dialogu Spotecznego czy w mediach,
oparte sg czesto nie na konkretnych danych, lecz
na pracach teoretycznych lub wyobrazeniach
poszczegolnych interesariuszy. Aby to zmienic

| wprowadziC do dyskusji wiecej racjonalnosci,
nalezy przeprowadziC badania wsrod przedstawi-
ciell reprezentujgcych obie grupy — pracodawcow
| pracownikow. Zebrane dane powinny stanowic
wazng czesc argumentacji w przysztych dysku-
sjach publicznych na temat roli wynagrodzenia
minimalnego w gospodarce | zycCiu spotecznym
w Polsce.
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Opis metody badawczej

/e wzgledu na obszar tematyczny stawianych
pytan, wymagajgcy wiedzy o sytuacji przedsiebior-
stwa, badanie skierowane byto do pracownikow
dziatow personalnych, menedzerow sredniego

| Wyzszego szczebla oraz wtasciciell przedsie-
biorstw, ktorzy mogli reprezentowac stanowisko
firmy.

Badanie realizowano na losowo wybranej probie
102 przedsiebiorstw zatrudniajgcych co najmnie]
50 pracownikow. Zastosowano dobor losowy
prosty, bez zwracania. Jako operat losowania
wybrano baze Bisnode.

Dane zbierano pomiedzy 1/ czerwca a 5 lipca
drogg telefoniczng. Skontaktowano sie z 827/ fir-
mami. W 12% przypadkow udato sie dotrzec do
osoby posiadajgce)] odpowiednig wiedze, ktora
zgodzita sie na udziat w badaniu.

Opis uzyskanej proby

W badanej probie 65% firm zatrudniato pomie-
dzy 50 a 249 pracownikow, 197% pomiedzy 250

a 500 pracownikow, natomiast 1/7% badanych firm
zatrudniato powyzej 500 osob.

207% badanych firm jako dominujgcg forme dziatal-
Nosci wskazato handel, 25% produkcje, a 56% ustugi.
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Badanie miato charakter ogolnopolskich. W pro-
bie najliczniej reprezentowane wojewodztwa to
Mazowieckie (14%), Matopolskie (12%), Slaskie
(11%) oraz Wielkopolskie (10%).

Udziat pracownikow
zatrudnionych za minimaine
wynagrodzenie

W 43 proc. badanych firm albo nie byto w 0go-

le, albo odsetek pracownikow zatrudnionych za
minimalne wynagrodzenie nie przekraczat 10
procent. Moze to oznaczac, ze dla prawie poto-
wy badanych pracodawcow, podnoszona w dys-
kusjach kwestia wysokosci ptacy minimalnhej oraz
tempa jej wzrostu, narzucanego corocznie przede
wszystkim przez decyzje rzgdu — moze nie sta-
nowiC az tak duzego problemu, jak wynikatoby

to z publicznych | politycznych dyskusji. Nalezy
odnotowac, ze badani pracodawcy reprezentu-

J3 gtownie srednie | duze firmy, zatrudniajgce nie
mniej niz 50 pracownikow. Zwykle sg to juz silniej-
sze rynkowo przedsiebiorstwa, ktore nie muszg
bezposrednio konkurowac na rynku najnizszymi
kosztami pracy. Dla czesci z nich moze bycC jed-
nak problemem presja ze strony lepiej zarabiajg-
cych pracownikow oczekujgcych tempa podwyzki
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zarobkow na co najmniej podobnym poziomie
jak to, wynikajgce z urzedowego wzrostu ptacy
minimalne;.

Jaki odsetek pracownikéw
w Pana/i firmie zatrudnionych jest za
wynagrodzenie minimalne?

0% - it | 15%
ponizej 107 | 25

Pomiedzy

26250% T 197
Powyzej 50 | 7%
Nie wiem - 5%

Problem ptacy minimalnej w wielu firmach wydaje
sie dosc stabilny, poniewaz az 48 proc. badanych
pracodawcow wskazato, ze w ciggu ostatnich 3
lat liczba osOb pracujgcych za minimalne wyna-
grodzenie pozostaje u nich bez zmian. Co wiece],
w 31 proc. innych firm ta liczba ulegta zmniejsze-
niu. Powinny zwrociC na to uwage przede wszyst-
Kim zwigzki zawodowe, ktore czesto uzywajg
argumentu o pogarszajacej sie sytuacji ptacowe|
pracownikow.
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W ciggu ostatnich 3 lat w Pana/i firmie
liczba osob pracujgcych za wynagrodzenie
minimalne

8%

14% ‘ 30%

Zmniejszyta sie

Pozostata bez zmian
Zwiekszyta sie

48% B Nie wiem

Korelacja pomiedzy wzrostem
wynagrodzenia minimalnego

d redukcja zatrudnienia

i obnizeniem konkurencyjnosci

Interesujgca jest odpowiedz na pytanie o wptyw
wzrostu minimalnego wynagrodzenia w Cig-

gu ostatnich 3 lat na redukcje zatrudnienia.
/decydowana wiekszosc¢ (60 proc.) pracodaw-
cOw odpowiedziata, ze takiego wptywu nie byto,
a jedynie w 5 proc. firm byt on duzy. Mozna to
Interpretowac dwojako — prawdopodobnie w jed-
nych firmach obcigzenie kosztowe wynikajgce

Z szybko rosngcej ptacy minimalnej, ze wzgledu
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na niewielki odsetek zatrudnionych za taka pta-
ce nie jest na tyle duze, aby prowadzito do dra-
stycznego kroku jakim jest redukcja pracownikow.
W innych firmach presja wynikajgca z niedostat-
ku pracownikow na rynku wymusza na praco-
dawcach utrzymanie zatrudnienia pomimo silnie
rosngcych kosztow.

Czy w ciggu ostatnich 3 lat wzrost
wyhagrodzenia minimalnego przyczynit sie
do redukcji zatrudnienia w Pan/i firmie?

4% 15%

-~

Tak, w niewielkim
stopniu

B Tak, w umiarkowanym
17% stopniu
Tak, w duzym stopniu

Nie przyczynit sie

60% 5% -
i

Nie wiem

/ badan wynika, ze wzrost wynagrodzenia mini-
malnego nie przyczynit sie do obnizenia kon-
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kurencyjnosci wiekszosci badanych firm. Tak
wskazato 53 proc. pracodawcow. Co ciekawe, 6
proc. wskazato, ze wzrost minimalnego wynagro-
dzenia przyniost efekt wrecz przeciwny | nawet
podniost ich konkurencyjnosc. Mozliwe, ze cho-
dzi o wzrost konkurencyjnosci tych firm na rynku
pracy w sytuacji, kiedy bardziej zasobne firmy stac
na pozyskanie brakujgcych pracownikow sposrod
tych, ktorzy podlegli redukcji zatrudnienia w fir-
mach nie wytrzymujgcych podwyzszenia kosztow
pracy szybszych niz wzrost produktywnosci. A jest
ich niemato, poniewaz 30 procent respondentow
zaznaczyto, i1z wzrost ptacy minimalnej przyczynit
sie do obnizenia ich konkurencyjnosci w stopniu
umiarkowanym lub duzym.

Ryzyko obnizenia konkurencyjnosci zauwaza rzg-
dowy Projektodawca rozporzgdzenia ustalajg-
cego wysokosC minimalhego wynagrodzenia na
2023 rok. W towarzyszgcym rozporzgdzeniu OSR
wskazuje, ze ,odnosnie do funkcjonowania przed-
siebiorstw I ich konkurencyjnosci podwyzszenie
minimalnego wynagrodzenia za prace moze miec
wptyw na konkurencyjnosc firm, w tym konkuren-
Ccyjnosc miedzynarodowyq, zwtaszcza jesli firmy te
oparty swoj model biznesowy na niskim poziomie
kosztow sity robocze). W tym przypadku podnie-
sienie wynagrodzenia minimalnego moze miec
wptyw na wzrost kosztow | spadek rentownosci
przedsiebiorstw”.

Unia Europejska
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Czy wzrost wynagrodzenia minimalnego
wptynat nha obnizenie konkurencyjnosci
Panstwa firmy?

12%
%

12%

B Nie wptynat

Umiarkowanie obnizyt
konkurencyjnosc¢

53% W duzym stopniu obni-
zyt konkurencyjnosc¢

Przeciwnie, podniost
konkurencyjnosc¢

18%
B Nie wiem

Omawiane obnizenie konkurencyjnosci firm moze
przejawiac sie takze przy zabieganiu o zamowie-
nia publiczne. Projektodawca ww. rozporzgdzenia
dostrzega takie ryzyko wskazujgc, ze ,podwyz-
szenie wysokoscl minimalhego wynagrodze-

nia za prace oraz minimalnej stawki godzinowe]
dla okreslonych umow cywilnoprawnych moze
mieC wptyw na rynek zamowien publicznych,

W szczegolnosci na koszty realizacji umow, ktore
przewidujg wynagrodzenie dla wykonawcow na
poziomie minimalnego wynagrodzenia za prace
oraz minimalnej stawki godzinowej". Jednak rzad
pokazuje niekonsekwencje podnoszac z roku na
rok, pomimo swiadomosci tych ryzyk, ptace mini-
malng w tempie znacznie przekraczajgcym prze-
cletny wzrost produktywnoscil.
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Ptaca minimalna jako punkt
odniesienia w ustalaniu stawek
| struktury wynagrodzen w firmie

Posrednie znaczenie ptacy minimalnej jako zro-
dta wzrostu ptac w firmie (a wiec i kosztow pracy)
mozna badac poprzez analize, czy stanowl ona
punkt odniesienia w ustalaniu stawek | struktury
pozostatych wynagrodzen. Ponad potowa bada-
nych pracodawcow (52 proc.) odpowiedziata —
ze jest, co w istotny sposob zwieksza jej realny
wptyw na koszty funkcjonowania firm.

Wydaje sie, ze znaczenie tego czynnika jest nie-
doceniane w publicznej dyskusji nt. ptacy mini-
malnej. W wiekszosci firm (jak pokazuje wynik

Rzeczpospolita
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badania) skomplikowana drabinka wynagro-
dzen konstruowana jest w oparciu O wWyjSCIO-

wg wysokosC minimalnego wynagrodzenia, przy
wykorzystaniu roznych mnoznikow. Nadmierne
podwyzszenie ptacy minimalnej narzucone przez
rzagd prowadzi do zaburzenia tych delikatnych
proporcji | moze powodowac niezadowolenie

a hawet protesty pracownikow wyzej uposazo-
nych, w ktorych mniemaniu wartosc ich pracy
zostaje w ten sposob zdeprecjonowana. Z kolel,
w niektorych firmach automatyczne niejako pod-
niesienie wysokosci innych ptac w catym sys-
temie moze stac sie hadmiernie kosztowne

| pracodawca staje przed dylematem — czy wejsC
w konflikt z pracownikami i skorygowac (w prak-
tyce — sptaszczyC) ustalone wczesniej proporcje
pomiedzy roznymi kategoriami wynagrodzen, czy
rozpoczyc redukcje zatrudnienia.

Czy ptaca minimalna jest punktem
odniesienia w ustalaniu stawek i struktury
wynagrodzen w Pana/i firmie?

o
52% 37%
ak Nie

11%
Nie wiem

T
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Czy zatem ptaca minimalna powinna byc punk-
tem odniesienia w ustalaniu stawek | struktu-

ry wynagrodzen w firmie? Tutaj pracodawcy sg
ostrozniejsi | bardziej podzieleni w opiniach — 46
proc. odpowiedziato twierdzgco, a tylko nieco
mniej, bo 42 proc. uznato, ze ptaca minimalna nie
powinna bycC takim punktem odniesienia. Nalezy
pamietac, ze wysokosc minimalhego wynagro-
dzenia praktycznie kazdego roku narzucana jest

arbitralng, politycznie motywowang decyzjg rzgdu.

Czy ptaca minimalna powinna by¢ punktem
odniesienia w ustalaniu stawek i struktury
wynagrodzen w Pana/i firmie?

46% ’ 42% ’
k e

Ta

o S
12%

N Nie mam zdania

Systemowe uregulowanie ptacy
minimainej

Wazng kwestig, wielokrotnie od lat dyskutowa-
ng pomiedzy rzgdem i pracodawcami (a takze

przedstawicielami zwigzkow zawodowych) jest
pytanie, czy ptaca minimalha w ogole powinna
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byC prawnie uregulowana. W innych panstwach
Unii Europejskiej jest to roznie rozwigzane, jed-
nak wiekszosc przyjeta jednolite dla catego kraju,
prawne uregulowanie. W pozostatych panstwach
kwestie zwigzane z minimalnym wynagrodze-
niem ustalane sg gtownie za posrednictwem ukta-
dow zbiorowych pracy. W Polsce takich uktadow
zblorowych na duzg skale nie ma zbyt wiele, co
przypisuje sie niekorzystnym, z p. widzenia pra-
codawcow, zapisom w kodeksie pracy. Zatem nie
nalezy sie dziwic, ze zdecydowana wiekszosc¢ (85
proc.) badanych pracodawcow potwierdza zasad-
NnosC prawnego uregulowania. Przeciwnego zda-
nia jest zaledwie 9 proc.

Czy ptaca minimalna powinna by¢
uregulowana prawnie?

oy W
9% 6%
Tak Nie Nie mam zdania

Akceptacja przez wiekszosc pracodawcow ogol-
nej potrzeby prawnej regulacji minimalhego
wynagrodzenia otwiera droge do bardziej szcze-
gotowego zbadania - w oparciu o jakie kryteria
powinno by¢ ono ustalane. Opinie pracodawcow

Rzeczpospolita
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nie sg tu jednoznaczne. Wprawdzie najwieksza
grupa badanych (35 proc.) uwaza, ze wynagro-
dzenie minimalne powinno byc ustalane jako jakas
czesc sredniego wynagrodzenia, to stosunkowo
silne 1 dosC wyrownane sg tez inne propozycje.
Ustalanie ptacy minimalnej w wyniku negocjaci
pomiedzy reprezentantami pracodawcow | pra-
cownikow proponuje 19 proc. badanych, pro-
porcjonalnie do tempa wzrostu PKB — 16 proc.,
proporcjonalnie do tempa wzrostu produktyw-
noscl — 15 proc., a jako jakis odsetek wysoko-
SCl minimum socjalnego — 14 proc. badanych
pracodawcow.

Wskazane propozycje kryteriow, w szczegolnoscl
ZWigzanie tempa podnoszenia ptacy minimalne]

z tempem wzrostu produktywnosci nalezy potrak-
towac powaznie. Nawet rzgdowy Projektodawca
rozporzgdzenia ustalajgcego wysokosC minimal-
nego wynagrodzenia na 2023 rok, w OSR wska-
zuje, ze ,zbyt gwattowne — przede wszystkim
niedostosowane do tempa wzrostu produktywno-
SCl — podniesienie minimalhego wynagrodzenia za
prace moze niekorzystnie oddziatywacC na gospo-
darke, przyczyniajgc sie do powstania ryzyka
wzrostu inflacji, spadku zatrudnienia lub wzrostu
bezrobocia, w szczegolnoscl wsrod osob o niskich
kwalifikacjach”. Zatem racjonalnym rozwigzaniem
bytoby uwzglednienie w corocznych negocja-
cjach pomiedzy przedstawicielami pracodaw-
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CcOW | zwigzkow zawodowych obu kryteriow — po
plerwsze odniesienia do przewidywane] wysokoscl
przecietnego wynagrodzenia, ale uwzgledniajgc
jednoczesnie tempo wzrostu produktywnosci.

Jak powinno ustalac sie wynagrodzenie
minimalne (pytanie jednokrotnego wyboru)

Jako procent sredniego wynagro-
dzenia (np. 40, 50 lub 60%)

KA
Jako procent wysokosci minimum
socjalnego (np. 100, 120 lub 150%) _ 14%
Proporcjonalnie do tempa wzrostu o
produktywnosci (np. 2, 5, 8%) _ 15%
Proporcjonalnie do tempa wzrostu
I 167

PKB (np. 2, 5, 8%)
I 1909

B 2%

W wyniku swobodnych negocjacji
pomiedzy reprezentantami praco-
dawcow i pracownikow

Inne odniesienie/jakie?

Badani pracodawcy przedstawili takze swoje opi-
nie na temat tego, jaki stosunek minimalnego do
przecietnego wynagrodzenia bytby ich zdaniem

.Sprawiedliwy’, tj. mozliwie najlepiej uwzgledniat
jednoczesnie interes firmy | pracownikow. Opinie
byty dosc podobne. Wiekszosc, tj. 54 proc. pra-

codawcow uwaza za potencjalnie ,sprawiedliwg’
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proporcje wynagrodzenia minimalnego do sred-
niej ptacy w granicach 40-50 proc. Jest to opinia
wyhikajgca z ich doswiadczen w prowadzeniu fir-
my, ale jest ona takze zgodna z wynikami wcze-
sSniejszych, teoretycznych badan na ten temat.
Ponadto przez wiele lat obowigzywato porozu-
mienie pomiedzy strong pracodawcow | zwigz-
kami zawodowymi, ze nalezy dgzyc do tego, aby
proporcja pomiedzy wymienionymi zmienny-

mi ustabilizowata sie na poziomie ok. 50 proc.
Jednak ostatnie podwyzki, narzucone przez stro-
ne rzgdowg doprowadzity do sytuacji, kiedy 50
proc. stosunek ptacy minimalnej do sredniej zostat
juz przekroczony.

Rzeczpospolita
Polska

Jaki stosunek minimalnego do przecietnego
wynagrodzenia bytby ,sprawiedliwy”
(tj. mozliwie najlepiej uwzgledniat jednoczesnie
interes firmy i pracownikéw)

30% GGG o

s0% NN 270
so7 [ 277
oz NG 16

Inny/jaki?

Nie wiem

Regionalne | branzowe
Zroznicowanie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia

Potrzeba regionalizacji wysokosci ptacy mini-
malnej podnoszona jest w publicznej dyskusji od
dtuzszeqgo czasu. Nalezy przypomniec, ze usta-
WOWO regulowana wysokosc minimalnhego wyna-
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grodzenia obowigzuje na terenie catego kraju,
niezaleznie od regionu. A dane statystyczne poka-
ZUjg, ze sg takie regiony, czy to wojewodztwa,

czy powiaty, gdzie proporcja ptacy minimalnej do
Sredniej jest zdecydowanie wyzsza od przecietne]
| moze wynosic 60-/70 proc. Powoduje to wyrazne
zachwianie struktury ptac w danym regionie oraz
obnizenie konkurencyjnosci niektorych przedsie-
biorstw, zwtaszcza tych funkcjonujgcych w regio-
nach stabiej gospodarczo rozwinietych, gdzie
sSrednie ptace sg niskie, | w ktorych, aby utrzymac
sie na rynku, liczg sie niskie koszty pracy. Nalezy
domniemywac, ze w sytuacji zbyt wysokiej pro-
porcji ptacy minimalnej do sredniej czesc z tych
przedsiebiorstw bedzie zmuszonych znaczgco
zredukowac aktywnosc lub wrecz upadnie.

Wiekszos¢ badanych pracodawcow (58 proc.)

nie wspiera jednak koncepcji regionalizacji ptacy
minimalnej, a pozostali (w sumie 42 proc.) widza
takg potrzebe zarowno na poziomie wojewodztw
(24 proc.) jak i powiatow (18 proc.). Stanowisko
wiekszoscl mozna interpretowac jako swego
rodzaju ,przyzwyczajenie” pracodawcow do ist-

Fundus;e '
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

niejgcego status quo oraz niechec do kolejnej biu-
rokratycznej zmiany, ktora moze niesc za sobg
chaos | dodatkowe koszty administracyjne dla
przedsiebiorstw w sytuacji, kiedy dla wielu z nich
wysokoscC ptacy minimalnej nie jest obecnie wiel-
kim problemem.

Czy wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia
powinna by¢ roznicowana regionalnie?
1%

Tak, w ramach
N wojewodztwa

Tak, w ramach powiatu

58% Nie. Powinna by¢ jedna-

kowa w catym kraju

18% Inaczej/jak?

Jednak temat regionalizacji nie jest jeszcze
zamkniety. W potowie 2021 roku temat zostat
podjety przez Rzecznika Matych i Srednich
Przedsiebiorstw, ktory opublikowat raport —
.Regionalizacja ptacy minimalnej] w Polsce —
rozwazania’, zawierajgcy m.in. nastepujgce
rekomendacje:

1. Podjecie dziatan na rzecz wprowadzenia
regionalizacji ptacy minimalnej.

2. Uznanie powiatu za punkt odniesienia regio-
nalizacji w Polsce, ze wzgledu na duze zrozni-

Rzeczpospolita
Polska

cowania wystepujgce w kosztach utrzymania
oraz wysokosci wynagrodzenia wewnatrz
wojewodztw.

5. Ustalenie konkretnych wytgczen branzo-
wych jak oswiata, stuzby medyczne oraz
mundurowe.

4. Podjecie dialogu z organizacjami pracowni-
kOow oraz pracodawcow oraz przeprowadzenie
szeroko zakrojonej] kampanii spoteczne.

Nieco podobnie sytuacja wyglada, jesli chodzi

O sktonnosc do akceptacji przez pracodawcow
Zroznicowania ptacy minimalnej na poziomie sek-
torowym (np. przemyst, ustugi, handel) lub bran-
zowym (np. branza motoryzacyjna, etc.). Za takimi
rozwigzaniami opowiedziata sie mniejszosc -

w sumie 41 proc. badanych, a przeciw zroznico-
waniu sektorowemu — 56 proc.

Czy wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia
powinna byc¢ réznicowana sektorowo?

1. Tak, na poziomie
B sektorowym (np. prze-
myst, ustugi, handel, etc.)

2. Tak, na poziomie
branzowym (np. przemyst
motoryzacyjny)

56%

3. Tak, na poziomie
20% zaktadowym

4. Nie powinna by¢
4% réznicowana sektorowo

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny




Zasady negocjacji Wysokosci
ptacy minimainej w warunkach
niskiej 1 wysokiej inflacji

Niski poziom inflacji (a nhawet panujgca kilkulet-
nia deflacja) stanowit w ubiegtych latach korzyst-
ny klimat dla dyskusji na temat czestotliwosc
ustalania/negocjowania kolejnej podwyzki mini-
malhnego wynagrodzenia pomiedzy strong pra-
codawcow a zwigzkami zawodowymi | rzgdem.
Przedsiebiorcom co do zasady zalezy na stabili-
zacjl przepisow dotyczgcych zasad prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, zatem odstep czasu
pomiedzy kolejnymi negocjacjami dot. wysoko-
SCI ptacy minimalnej powinien byC mozliwie dtugi.
Badani pracodawcy jednak az w 66 proc. opowie-
dzieli sie za dotychczasowym modelem corocz-
nych negocjacji. Wydaje sie, ze w tym wypadku

W postawie wiekszoscl pracodawcow przewazyta
racjonalnosc systemowa. Poniewaz wiele istot-
nych wskaznikow gospodarczych zmienia sie

| podlega corocznej analizie, wiec jest to wtasciwy
okres, aby ocenic takze potrzebe korekty wyso-
kosC minimalnego wynagrodzenia.

Istotnym problemem, jaki w biezgcym roku nagle
z caty sitg ujawnit sie w procesie ustalania/nego-
cjowania minimalnego wynagrodzenia na kolejny
rok jest wysoka inflacja.

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

W jakich odstepach czasu powinny odbywac
sie negocjacje wysokosci ptacy minimalnej przy
hiskiej inflacji (do 5% rocznie)

2%

7%

B Razdoroku
()

25% Co dwa lata

Co trzy lata

W innych odstepach
czasu /jakich?

Art. 3 Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.

O minimalnym wynagrodzeniu za prace stanowi —
.Jezell prognozowany na rok nastepny wskaznik
cen, o ktorym mowa w art. 2 ust. 2 pkt 3, wynosi:

1) co najmniej 105% — ustala sie dwa terminy
zmiany wysokosci minimalnego wynagrodze-
Nnia oraz wysokosci minimalnej stawki godzi-
nowej. od dnia 1 stycznia | od dnia 1 lipca;

2) mniej niz 105% — ustala sie jeden termin zmia-
ny wysokoscl minimalnego wynagrodzenia

oraz wysokoscli minimalnej stawki godzinowej:

od dnia 1 stycznia’.

Prognozowana przez rzad inflacja (prognozowa-
ny wskaznik cen) na przyszty rok (oraz prawdo-
podobnie na kolejne lata) wynosi zdecydowanie
powyzej 105 proc., zatem zastosowanie ma cyto-
wany Art.3, ust.l. Jednak zostat on sformutowany

Rzeczpospolita
Polska
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na tyle ogolnikowo i niejednoznacznie,

Ze jego pierwsze zastosowanie pod wielu latach
funkcjonowania ustawy wymagato przygoto-
wania | zaprezentowania negocjujgcym stro-
nom specjalnej ekspertyzy I interpretacji ze strony
Departamentu Prawa Pracy Ministerstwa Rodziny
| Polityki Spotecznej.

/ punktu widzenia pracodawcow zwieksze-

nie czestotliwosci negocjacji ptacy minimal-

nej w sytuacji wysokiej inflacji powinno stanowic
dodatkowg komplikacje | prawdopodobienstwo
zwiekszonych kosztow. Pytani w badaniu, nie
opowiedzieli sie jednoznacznie. Chociaz naj-
wieksza grupa pracodawcow (43 proc.) jako naj-
korzystniejszy wskazata powrot do rocznego
odstepu czasu, to nieco mniejsze grupy dopusz-
czatyby negocjacje albo co 6 miesiecy (36 proc.)
albo nawet co kwartat (18 proc.).

W jakich odstepach czasu powinny odbywac sie
negocjacje wysokosci ptacy minimalnej
przy wysokiej inflacji (powyzej 5% rocznie)

3%

18%
B Razdo roku

43% Co 6 miesiecy
Co kwartat

W innych odstepach
czasu/jakich?

36%

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny




Gtowne wnioski z badania

W okoto potowie bada-
nych srednich i duzych
firm odsetek pracowni-
kow objetych minimalnym
wyhagrodzeniem jest bar-
dzo niewielki lub nie ma
ich w ogole. Odsetek ten
w ostatnich latach albo
nie ulegt zmianie albo sie
zmniejsza.

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Wbrew dos¢ powszech-
nym opiniom, szybkie
tempo wzrostu minimal-
nego wyhagrodzenia nie
przyczynito sie znaczgco
ani do redukcji zatrudnie-
nia ani do spadku konku-
rencyjnosci wiekszosci
przedsiebiorstw, choc zja-
wiska te sg obserwowane
w ok. 1/3 badanych firm.

Rzeczpospolita

- Polska

Rola ptacy minimalnej jest
w firmach znaczaco wiek-
sza, hiz wynikatoby to

z odsetka zatrudnionych,
poniewaz w wiekszosci
badanych przedsiebiorstw
drabinki i mnozniki ptaco-
we sg skorelowane z ptacy
minimalna.

Przyttaczajgca wiekszosc
badanych pracodawcow
opowiada sie za praw-
nym uregulowaniem pta-
cy minimalnej, co przeczy
tezie, wielokrotnie pre-
zentowanej w publicz-
nej dyskusji o ,drapieznej
naturze” pracodawcow

| przedsiebiorcow, dgza-
cych jakoby do wyzysku
.SIty roboczej” za wszelka
cene.

Unia Europejska
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Pracodawcy nie majg jed-
noznacznego pogladu,

W oparciu o jakie kry-

teria zwiekszenie ptaca
minimalhej powinno byc
ustalane w sytuacji, kiedy
negocjacje pomiedzy stro-

ng pracodawcow I zwigz-
kami zawodowymi sie

nhie powiodqa. Najwieksza
badana grupa optuje za
aktualnie stosowanym
odniesieniem do ptacy
sredniej. Jednak znaczace
sg takze propozycje uza-
leznienia od tempa wzro-
stu produktywnosci lub od
tempa wzrostu PKB.

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Za ,sprawiedliwg” proporcje ptacy minimalnhej do
ptacy sredniej pracodawcy uwazajg przedziat pomie-
dzy 40-50 proc., czyli wiekszos¢ badanych nie pro-
ponuje dokonania zasadniczych zmian w obecnie
Isthiejgcych proporcjach ani w catym systemie usta-
lania/uzgadniania minimalnego wynagrodzenia.
Jednak oznhacza to, ze polscy pracodawcy moga

miec problem i niechetnie odniesc sie do najnow-
szych pomystow gtownych instytucji UE, tj. KE,
Parlamentu | Rady UE, gdzie pracuje sig nad dyrek-

tywa zawierajgcg wymog dla krajow cztonkowskich,

aby wzmocnhity sektorowe i miedzybranzowe nego-
cjacje zbiorowe jako podstawowy czynnik ochrony
pracowhikow poprzez zapewhienie im ptacy mini-
malnej. Panstwa cztonkowskie, w ktorych mniej niz
80 proc. sity roboczej jest chronione uktadem zbio-
rowym, bedg musiaty opracowac plan dziatania w
celu stopniowego zwiekszenia tego zakresu.

Rzeczpospolita

- Polska

Temat istot-

nej korekty
Instytucji pta-
cy minimalnej
W Polsce jest dla
pracodawcow
otwarty, choc
ponad potowa
badanych nie
widzi szczegol-
nhie korzystne-
go rozwigzania
ani w regio-
nalnym ani

W branzowym
réznicowaniu
minimalhego
wyhagrodzenia.

Nawet

w warunkach
wysokiej infla-
cji pracodaw-
cy preferuja,
aby negocjacje
nt. wysokosci
ptacy minimal-
nej odbywa-

ty sie raz do
roku, a nie cze-
sciej, Jak stano-
wi to obecna
ustawa.

Unia Europejska
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wykonawca badan Sedlak&Sedlak

Badanie realizowane w ramach projektu:
Badanie dotyczace rynku pracy - wsparcie dziatal-
nosci Zwigzku Pracodawcéw Business Centre Club
w dialogu spotecznym
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