Business Centre

Club

RAPORT‘I‘I Nastawienie pracodawcow
do szczepienia pracownikow

Sadania dotyczgce przeCiW COVI D'19

rynku pracy w Polsce

Fundusze R . . .
el zeczpospolita Unia Europejska
Fiecos2adeni - -
Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj




Opis metody Opis uzyskanej Analiza
Wprowadzenie badawcze] proby wynikow badan

5\ 5\

4

10 Whioski z badania

14 Rekomendacje

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska
) P€) ) 3 Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj




Wprowadzenie

Pandemia COVID-19 negatywnie wptyneta na catg
gospodarke | spoteczenstwo. Jej rozwQj | prze-
bieg ograniczyt funkcjonowanie wielu branz oraz
wprowadzit liczne restrykcje dotyczace dziatal-
nosci handlowej | ustugowej. Obecnie, do szcze-
pien mogqg przystgpic wszyscy chetni bez wzgledu
na wiek 1 rodzaj zatrudnienia. Jednak nastawienie
Polakow do szczepien przeciwko koronawirusow!
nie wskazuje na mozliwosc osiggniecia populacyj-
nej odpornosci.

Polski rzgd nie jest sktonny do wprowadzenia
obowigzku szczepien przeciwko COVID-19.

Pracodawcy mogg zachecac | prowadziC akcje
iInformacyjne nt. szczepien w swoich zaktadach
pracy, jednak w zwigzku z tym, ze w prawie pra-
Cy Nnie ma przepisu zobowigzujgceqgo pracownika
do zaszczepienia sie przeciwko COVID-19, odmo-
wa szczepienia nie jest naruszeniem obowigzkow
pracowniczych. Juz dzis niemal pewne jest, ze
pandemia nie wygasza sie, a tylko na chwile data
nam troche oddechu. Niniejszy raport pokazuje
Jaki dzisiaj — po ponad dwoch latach funkcjono-
wania w warunkach pandemii — jest stosunek pra-
codawcow do szczepien swoich pracownikow.

Dyskusja nt. obowigzku szczepien oraz prawa pra-
codawcow do weryfikacji szczepien wsrod pra-
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cownikow rozpoczeta sie wraz z uruchamianiem
programu szczepien przeciwko COVID-19 na
przetomie 2020 1 2021 roku. Poczgtkowa euforia
ZWigzana z opracowaniem szczepionek, ich nie-
dostepnosc od razu dla cate) populacji, ze wzgle-

du na proces zakupow
oraz mozliwoscl orga-
nizacjl | realizacjl przez
system opieki zdrowot-
nej, tworzyty ogolne wra-
zenie, ze kazdy chce sie
zaszczepiC — brakuje tylko
mozliwosci dla wszyst-
kich w jednym czasie.
Towarzyszyty temu rzgdo-
we akcje komunikacyjne,
dziatania uswiadamiajg-
ce podejmowane przez
media oraz autorytety

| liderow opinii majgce

na celu doprowadzenie
do osiggniecia odporno-
SCl populacyjnej szaco-
wanej na co najmniej 80
proc. Po doswiadczeniach
z | dawkg szczepionki p.

14

pracodawcow.

COVID-19, pojawieniu sie kolejnych mutacji i fal
pandemii oraz swiadomoscig koniecznosci przyj-
mowania dawek przypominajgcych, dosc szybko
okazato sie, ze tego celu nie bedzie tatwo 0sIg-
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Przy braku regulacji
odnoszgcych sie do
catego spoteczenstwa
albo szczegolnych
grup zawodowe-

go ryzyka takich jak
pracownicy ochro-

ny zdrowia czy oswia-
ty, powstato poczucie
przenoszenia przez
rzad ryzyka | odpo-
wiedzialnosci na

gnac. W tle odbywata sie szersza dyskusja nt. obo-
wigzkowoscli szczepien w ogole. Dostrzegajac
niechec wielu obywateli do szczepien, zwtasz-
cza przeciwko COVID-19, jako nowej (a wiec

w domysle nie dosc jeszcze sprawdzonej) szcze-
pionce, rzad zwlekat z wprowa-
dzeniem obowigzku szczepien
Zzarowno w grupach zawodowych
szczegolnie narazonych na roz-
przestrzenianie sie wirusa jak row-
niez w odniesieniu do wszystkich
obywatell.

Momentem szczegolnhym byt czas,
kiedy do Sejmu RP wptynat projekt
ustawy o szczegolnych rozwig-
zaniach zapewniajgcych mozli-
WoOSC prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze] w czasie epidemii
COVID-19. Projekt, ktory przygo-
towata grupa postow PIS, m.in.
Czestaw Hoc (stgd pozniejsza
nazwa ,projekt Hoca") dopuszczat
zgdanie pracodawcy przedstawienia
, , negatywnego testu na COVID-19
przez pracownika albo wykazania,
ze jest ozdrowiencem lub osobg
zaszczepiong. Nowe przepisy wigzaty sie jednak
z dodatkowym ryzykiem konsekwencji odmowy

wspotpracy przez pracownikow, braku mozliwo-
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SCl zmiany migjsca pracy lub innej organizacji pra-
cy. Przy braku regulacji odnoszgcych sie do catego
spoteczenstwa albo szczegolnych grup zawodo-
weqgo ryzyka takich jak pracownicy ochrony zdro-
wia czy oswiaty, powstato poczucie przenoszenia
przez rzad ryzyka | odpowiedzialnosci na praco-
dawcow. Oliwy do ognia dolat drugi, takze poselski
projekt, ktory zastgpit ww., czyli projekt usta-

wy O szczegolnych rozwigzaniach dotyczacych
ochrony zycia | zdrowia obywateli w okresie epi-
demii COVID-19 (zwany pozniej ,lex Kaczynski” lub
lex konfident’), ktory zaktadat m. in., ze pracow-
nicy mogliby wykonywac nieodptatny test w kie-
runku SARS-CoV-2, a jego wynik mogtby poznac
pracodawca. Jednak pracownik, ktory nie poddat
sie testowl, mogtby zostac zobowigzany do zapta-
ty Swiadczenia odszkodowawczego, jesli zostato-
by potwierdzone, ze zarazit koronawirusem innego
pracownika. Ze wzgledu na liczne kontrowersje

| niejasne zapisy, po burzliwe] debacie publiczne]
oraz debacie w Sejmie, projekt zostat odrzucony.
Pozostaty jednak liczne pytania | poczucie, ze rzad
nie ma koncepcji walki z kolejng falg COVID-109.

Celem badania jest proba odpowiedzi na te pyta-
nia | okreslenie stosunku przedsiebiorcow do

szczepien przeciwko COVID-19 wsrod pracowni-
kow oraz ustalenie czy przedsiebiorcom zalezy na

wprowadzeniu obowigzkowych szczepien prze-
ciwko COVID-19.
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Hipotezy badawcze:

Pracodawcy, ktorym zalezy na wprowadze-
Nniu obowigzkowych szczepien nie stanowig
wiekszoscl.

Pracodawcom zalezy na narzedziach, kto-

re mogliby wykorzystywac organizujgc prace
w swoich firmach, wykorzystujgc jednoczesnie
wiedze o zaszczepionych pracownikach.

Rzeczpospolita
Polska

e W ocenie pracodawcow, perspektywa powro-
tu pandemii jest realna, a firmy sg na nig
przygotowane.

Opis metody badawczej

/e wzgledu na obszar tematyczny stawianych
pytan, wymagajgcy wiedzy o sytuacji przedsiebior-
stwa, badanie skierowane byto do pracownikow
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dziatow personalnych, menedzerow sredniego

| wyzszeqo szczebla oraz wtasciciell przedsie-
biorstw, ktorzy mogli reprezentowac stanowisko
firmy.

Badanie realizowano na losowo wybranej probie
102 przedsiebiorstw zatrudniajgcych co najmnie]
50 pracownikow. Zastosowano dobor losowy
prosty, bez zwracania. Jako operat losowania
wybrano baze Bisnode.

Dane zbierano pomiedzy 1/ czerwca a 5 lipca
drogg telefoniczng. Skontaktowano sie z 827/ fir-
mami. W 12 proc. przypadkdw udato sie dotrzec

do osoby posiadajgcej odpowiednig wiedze, ktora

zgodzita sie na udziat w badaniu.
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Opis uzyskanej proby

W badanej probie 65 proc. firm zatrudniato
pomiedzy 50 a 249 pracownikow, 19 proc. pomie-
dzy 250 a 500 pracownikdw, natomiast 17 proc.
badanych firm zatrudniato powyzej 500 osob.

20proc. badanych firm jako dominujgcg forme
dziatalnosci wskazato handel, 25proc. produkcje,
a Soproc. ustugi.

Badanie miato charakter ogolnopolski. W pro-
bie najlicznie] reprezentowane wojewodztwa to
mazowieckie (14 proc.), matopolskie (12 proc.),
slgskie (11 proc.) oraz wielkopolskie (10 proc.).

Analiza

Potrzeby pracodawcow w zakresie informa-
cji nt. zaszczepionych pracownikow

49 proc. respondentow biorgcych udziat w bada-
niu twierdzi, ze pracodawca powinien miec
prawo zgdac od pracownika okazania certyfi-
katu potwierdzajgcego szczepienie przeciw-

ko COVID-19, zas 43 proc. badanych uwaza, ze
pracodawca nie powinien miec takiego prawa.
Natomiast 8 proc. badanych osob nie miato w tej
kwestil zdania. Wsrod firm zatrudniajgcych powy-

Rzeczpospolita
Polska

ze] 500 osob 52,9 proc. badanych twierdzi, ze
pracodawca nie powinien miec prawa zazgdac od
pracownika okazania certyfikatu potwierdzajgcego
szczepienie przeciwko COVID-19 i to przekona-
nie w tej grupie stanowi zdecydowang wiekszosc.
Jednoczesnie nalezy zaznaczyc, ze przedsiebior-
stwa o liczbie pracownikow powyzej 500 byty naj-
mniejszg grupg w badaniu (17 przedsiebiorcow na
102 przedsiebiorcow).

Czy pracodawca powinien mie€ prawo zazadac
od pracownika okazania certyfikatu

potwierdzajgcego szczepienie przeciwko
COVID-19?

8%

Tak Nie Nie mam zdania

Najwieksze znaczenie z punktu widzenia moz-
liwoscl zgdania certyfikatu potwierdzajgcego
szczepienie przeciwko COVID-19 pojawito sie
wsrod respondentdw zwigzanych z produkcjg (60
proc. badanych) i ustugami (49,1 proc. badanych).
/ kolel, w handlu zdecydowana wiekszoscC udzieli-
ta odpowiedzi negatywnej (65 proc.). Branza pro-
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dukcyjna 1 ustugowa z koniecznosci pracujgca
wytgcznie w trybie stacjonarnym (zaktady prze-
mystowe, ustugi transportowe, pocztowe itd.) jest
szczegolnie zainteresowana tym, aby dbac o bez-
pieczenstwo swoich pracownikow i klientow.
Informacja o tym, czy pracownik jest zaszczeplo-
ny lub ma wazny test poswiadczajacy fakt, ze nie
jest nosicielem wirusa, w wielu przypadkach byta-
by bardzo pozgdana. Jednoczesnie ograniczataby
ryzyko rozpowszechniania choroby.

Czy pracodawca powinien miec dostep
do informacji, ilu pracownikow
w firmie zostato zaszczepionych przeciw

Covid-19?
N
58% ’ 38% ’ 4%
Tak Nie Nie mam zdania

W badanej grupie 58 proc. przypadkow, czyli zde-
cydowana wiekszosc badanych stwierdzita, ze

pracodawca powinien miec dostep do informacji,
Ilu pracownikow w firmie zostato zaszczepionych
przeciw COVID-19. Wiedza ta jest wazna dla bran-
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zy produkcyjnej (64 proc.) i ustugowej (61,4 proc.).
O tym, ilu pracownikow zostato zaszczepionych
chce wiedziec 68,4 proc. firm duzych, zatrudnia-
jgcych do 500 osob, 59,1 proc. przedsiebiorstw do
250 pracownikow oraz 41,2 proc. - zatrudniajg-
cych powyzej 500 osob.

Czy pracodawca powinien wiedziecg,
ktorzy konkretnie pracownicy zostali
zaszczepieni?

7%

Tak Nie Nie mam zdania

akze zdecydowana wiekszosc¢ pracodawcow (51
proc.) zgadza sie ze stwierdzeniem, ze pracodaw-
ca powinien miec dostep do informacji, ktorzy
konkretnie pracownicy sg zaszczepieni. 42 proc.
nie chce miec takiej wiedzy. O tym, ktorzy kon-
kretnie pracownicy zostalli zaszczepieni, chce bycC
poinformowanych 60 proc. pracodawcow z bran-
zy produkcyjnej, 54,4 proc. z ustugowej i 30 proc.
Z branzy handlowe.

Rzeczpospolita
Polska

Partycypacja pracodawcow w kosztach
testow

Czy Twoja firma bytaby w stanie
ponosic¢ koszty testow przeciwko COVID-19
w okreslonych, np. kwartalnych okresach,
w trakcie epidemii lub stanu zagrozenia
epidemicznego?

Tak Nie Nie mam zdania

50 proc. badanych pracodawcow bytaby w sta-
nie ponosic koszty testow przeciwko COVID-19
w okreslonych, np. kwartalnych okresach, w trak-
cle epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego.
Tylko 29 proc. ankietowanych twierdzi, ze jego fir-
ma nie bytaby w stanie ponosic tego typu kosz-
tow. Gotowosc¢ do poniesienia kosztow zakupu
testow deklaruje takze 60 proc. ankietowanych
zatrudnionych w handlu, 52 proc. w produkcji
oraz 45,6 proc. w branzy ustugowe.

Unia Europejska
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Narzedzia dla pracodawcow do organizacji
bezpiecznego miejsca pracy

Czy pracodawca w stanie epidemii powinien
miec¢ prawo zmiany zakresu obowigzkéw/
stanowiska pracownika tak, by miat on jak

najmniejszy, fizyczny kontakt z klientem
lub innymi pracownikami?

~ Ny
18% 12%
Tak Nie Nie mam zdania

Az /1 proc. respondentow uwaza, ze pracodaw-
ca W stanie epidemii powinien mieC prawo zmia-
ny zakresu obowigzkow/stanowiska pracownika
tak, by miat on jak najmniejszy, fizyczny kontakt
z klientem lub innymi pracownikami. Tylko 18
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proc. stwierdzito, ze nie powinien miec takiego

prawa. Odpowiedz twierdzgca stanowi wiekszosc

we wszystkich rodzajach przedsiebiorstw (biorgc
pod uwage ich wielkosc¢ i rodzaj).

Czy pracodawca w stanie epidemii powinien
miec prawo kierowania niezaszczepionych
pracownikow na bezptatny urlop?

Ny
0%

Tak Nie Nie mam zdania

Dla 49 proc. badanych pracodawca nie powi-
nien mieC mozliwosci kierowania niezaszczepio-
nych pracownikow na bezptatny urlop. 42 proc.
ankietowanych opowiedziato sie za takim roz-
wigzaniem. Mozliwosc udzielania urlopow wypo-

Rzeczpospolita
Polska

czynkowych przymusowo stanowitaby pomoc
tylko w przypadku duzych pracodawcow (zatrud-
niajgcych od 250 do 500 osdb). Analiza wynikow
badania pokazuje, ze przydatnosc tego rozwigza-
nia nie jest aktualnie znaczgca dla zadnej z branz
biorgcych udziat w badaniu.

Zachety czy srodki dyscyplinujace?

Czy uwazasz, ze wprowadzenie dodatkowych
zachet dla pracownikow, ktorzy poddali sie
szczepieniu przeciwko COVID-19 to dobry

pomyst? (hp. dodatkowy dzien urlopu)?

53% ’ 34% .
ak Nie

T

_

13%

Nie mam zdania

Dla 53 proc. badanych pracodawcow wpro-
wadzenie dodatkowych zachet dla pracowni-
kow, ktorzy poddali sie szczepieniu przeciwko
COVID-19 (np. dodatkowy dzien urlopu) to dobry
pomyst (w tym tylko w przypadku branzy handlo-
wej ta sama grupa ankietowanych stwierdza, ze
jest to zarowno dobry, jak 1 zty pomyst po 40 proc.
ankietowanych).

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny




Wsrod badanych pracodawcow, najwiek-

sza roznica pomiedzy opowiedzeniem sie za
dodatkowymi zachetami dla pracownikow
zaszczepionych jako dobrg propozycjg a dekla-
racjg, ze nie jest to dobry pomyst wystepuje

w branzy ustugowej (na tak 57,9 proc. ankietowa-
nych, na nie 28,1 proc. badanych).

)19 Vaccine (BB
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(np. nakaz zastaniania ust i nosa przez tych
pracownikow) to dobry pomyst?

Ny
8%
padku sg dobrym pomystem (47,4 proc. bada-
nych), przeciwko opowiedziato sie w tej branzy
niewiele mnigj (43,9 proc.).

lata zdania o obowigzkowoscl szczepien przeciw-
ko COVID-19 dla wszystkich.

Tak Nie

Nie mam zdania Czy Twoim zdaniem nalezy wprowadzic

obowigzkowe szczepienia przeciw COVID-19

Stosunek pracodawcoéow do obowigzkowych dla wszystkich obywateli?

Wiekszosc badanych pracodawcow uznaje, ze szczepien p. COVID-19

stosowanie srodkow dyscyplinujgcych wobec pra-

cownikow, ktérzy odmawiajg zaszczepienia (np.
nakaz zastaniania ust | nosa przez tych pracow-
nikdw) to zty pomyst (48 proc. respondentow).
Jednoczesnie warto zaznaczyc, ze w przypad-
ku branzy ustugowe] wiekszosc respondentow
stwierdzita, ze srodki dyscyplinujgce w tym przy-
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/ badania wynika, ze zdaniem 51 proc. respon-
dentow nie nalezy wprowadzac obowigzkowe-
go szczepienia przeciw COVID-19 dla wszystkich
obywateli. Nalezy zwrocic uwage, ze zarowno

w podziale na badane rodzaje branz, jak | wielkosc
firm zawsze wiekszosC ankietowanych nie podzie-

Rzeczpospolita
Polska

ny

12%

37% '

1%’

Nie mam zdania
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Wskaz grupy pracownikow, ktore twoim zdaniem powinny byc€ objete
obowigzkowymi szczepieniami przeciw Covid-19: [mozna wskaza¢ kilka odpowiedzi]

P31.01.pw. pracownicy systemu ochrony zdrowia
P31.02.pw. nauczyciele

P31.03.pw. pracownicy domoéw pomocy spotecznej
P31.04.pw. stuzby mundurowe

P31.05.pw. pracownicy handlu

P31.06.pw. pracownicy ustug

P31.07.pw. pracownicy na stanowiskach zapewniajgcych
funkcjonowanie krytycznej infrastruktury

P31.08.pw. inne grupy

P31.09.pw. obowigzkowe szczepienia nie powinny
obejmowac zadnych wybranych grup

W badaniu, zapytano ankietowanych o wskazanie
grup zawodowych, ktore ich zdaniem powinny
byC objete obowigzkowymi szczepieniami prze-
ciw COVID-19. Pierwszg, wskazang grupg przez
65 proc. pracodawcow sg pracownicy systemu
ochrony zdrowia. Drugg — nauczyciele | jedno-
czesnie pracownicy pomocy spotecznej — po 59
proc. ankietowanych dokonato takiego wyboru.
Dla 51 proc. badanych pracodawcow kolejng gru-
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Pg Sg Stuzby mundurowe | pracownicy handlu,
50 proc. ankietowanych wskazuje na pracow-
nikow ustug, a 46 proc. — pracownikow na sta-
nowiskach zapewniajgcych funkcjonowanie
krytycznej infrastruktury. 38 proc. ankietowanych
wskazato na inne grupy zawodowe nie wymie-
nione wczesniej, zas 25 proc. deklaruje, ze obo-
wigzkowe szczepienia nie powinny obejmowac
zadnych wybranych grup.

Rzeczpospolita
Polska

Swiadomos¢ rozwigzan prawnych
u pracodawcow

Prosze okresli¢c swojg swiadomosc
nt. stanu prawnego dotyczacego roznicowania
W miejscu pracy osob zaszczepionych
| niezaszczepionych?

7% 13%

10% ’

B Bardzo wysoka

Wysoka
Srednia

B Niska

27%

43% Bardzo niska

Najwiecej, bo 43 proc. respondentow okresli-

to swojg Swiadomosc nt. stanu prawnego doty-
CzgCcego roznicowania w miejscu pracy osob
zaszczepionych | niezaszczepionych jako srednia.
|stothe jest jednak to, ze:

e 2/ proc. respondentow ma wysokg swiado-
MosC w tym zakresie,

e 13 proc. respondentow uwaza, ze bardzo
WYsSOKg,

e 10 proc. respondentow okresla swojg swiado-
MosC jako nisky, a /7 proc. jako bardzo niska.
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Dalszy rozwéj pandemii | przygotowanie
pracodawcow

Czy jesienig 2022 roku spodziewasz sie
dalszego rozwoju pandemii?

\ w
26% 14%

Tak Nie

Nie mam zdania

Czy Twoja firma jest przygotowana na kolejna
fale pandemii | zwigzane z nig ograniczenia,
ktore mogg pojawic sie jesienia?

~ ~

68% 16% 17%
Tak Nie Nie mam zdania

Wiekszosc¢ pracodawcow (60 proc.) biorgcych
udziat w badaniu stwierdzito, ze jesienig 2022 roku
spodziewa sie dalszego rozwoju pandemii, a wiec
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kolejnej fali zakazen | mozliwych, zwigzanych z nig
lockdownow. Zdaniem 26 proc. badanych — pan-
demia w Polsce nie bedzie dalej sie rozwijac, a 14
proc. nie ma w tej sprawie zdania.

Pracodawecy, ktorzy wzieli udziat w badaniu, az
w 68 proc. zadeklarowali, ze ich firma jest przygo-
towana na kolejng fale pandemii | zwigzane z nig
ograniczenia, ktore mogg pojawic sie jesienia.
Tylko 16 proc. przedsiebiorcow biorgcych udziat
w badaniu stwierdzito, ze nie jest na to przygoto-
wana, a 1/ proc. badanych nie miato na ten temat
opini.
Czy organizacje pracodawcow powinny
zabiegac o to, aby rzad wprowadzit mozliwosc

weryfikowania przez pracodawcow szczepienia
pracownikow przeciwko COVID-19?

49% ’ 37% ’ 14%
k

Ta Nie Nie mam zdania

49 proc. respondentow biorgcych udziat w bada-
niu stwierdzito, ze organizacje pracodawcow
powinny zabiegac o to, aby rzgd wprowadzit
mozliwosc weryfikowania przez pracodawcow
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szczepien pracownikow przeciwko COVID-19,

a 5/ proc. stol na stanowisko, ze zdecydowanie
nie. 14 proc. respondentow nie miato w tej kwesti
zdania.

Nieco wiecej ankietowanych z branzy produk-
cyjnej (52 proc. badanych) i ustugowej (50,9
proc. badanych) wyrazito opinie, ze nalezy zabie-
gac o wprowadzenie mozliwosci weryfikowania
przez pracodawcow szczepienia pracownikow
przeciwko COVID-19. Pozytywnie opowiedzie-

li sie rowniez ankietowani w firmach zatrudniajg-
cych od 250 do 500 osob (68,4 proc. badanych)
oraz od 50 do 250 oso6b (45,5 proc. badanych).
Przeciwnego zdania byli ankietowani z firm
zatrudniajgcych powyzej 500 osdb (52,9 proc.).

Podsumowanie wnioskow
Z badania

Pandemia COVID-19 z catg pewnoscig wpty-
neta negatywnie na kondycje przedsiebiorcow.
Miata tez negatywny wptyw na funkcjonowanie
wiekszoscl zaktadow pracy oraz skomplikowata
zarzgdzanie i organizacje pracy (duza abstynen-
Cja pracownikow, naktadane na nich kwaran-
tann). Jednoczesnie, pandemia jeszcze mocniegj
podkreslita role pracodawcow zobowigzanych
do ochrony zdrowia | zycia swoich pracownikow
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poprzez zapewhnienie Im bezpiecznych i higienicz-
nych warunkow pracy zgodnie z art. 20/ Kodeksu
Pracy. W obliczu mozliwosci zaszczepienia sie
przeciwko COVID-19 pojawita sie szansa na zaze-
gnanie pandemii | zmniejszenia zachorowan.
Jednak nalezy pamietac, iz zgodnie z obowigzujg-
cym prawem szczepienia na COVID-19 s catko-
wicle dobrowolne, wiec pracodawcy nie mogg ich
wymagac. Pojawity sie dyskusje w wielu kregach,
cO do szczepien — ich skutecznosci, obowigzko-
WOSCI, SeNSOWNOSCI.

Panstwowa Inspekcja Pracy w swoim stanowisku
wskazata, ,ze zgodnie z Kodeksem pracy obo-
wigzkiem pracodawcy jest ocena | dokumentacja
ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywa-

Ng pracg oraz zapewnienie niezbednych srod-
kow profilaktycznych zmniejszajgcych to ryzyko.
W przypadku zatrudniania pracownikow w warun-
kach narazenia na dziatanie szkodliwych czynni-
kow biologicznych pracodawca ma obowigzek
stosowac wszelkie dostepne srodki eliminujgce
narazenie, a jezeli jest to niemozliwe — ograni-
czajgce stopien tego narazenia, przy odpowied-
nim wykorzystaniu osiggniec nauki | techniki.
Ponadto pracodawca jest zobligowany do prowa-
dzenia rejestru prac narazajgcych pracownikow
na dziatanie szkodliwych czynnikow biologicz-
nych zakwalifikowanych do grupy 3 lub 4 zagro-
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zenia oraz rejestru pracownikow narazonych na
dziatanie szkodliwych czynnikow biologicznych
zakwalifikowanych do grupy 3 lub 4 zagrozenia.”
(27.07.2021 r. https://www.pip.gov.pl/pl/wiado-
Mosci/126965,stanowisko-na-temat-szczepien-
-przeciwko-COVID-19.html)

Nie istnieje dominujacy poglad
wsrod pracodawcow nt. potrzeby
przyznania im prawa do zazadania
od pracownika okazania certyfi-
katu potwierdzajgcego szczepie-
nie przeciwko COVID-19. Jedyng
grupg pracodawcow z przewaga
gtosow za prawem do weryfikacji
szczepien byt sektor produkcyjny.

Jednak juz dostep do informacji ilu pracowni-
kow w firmie zostato zaszczepionych przeciw
COVID-19 bytby przydatny dla 58 proc. respon-
dentow, zwtaszcza z sektora produkcji (64 proc.)
| ustug (61,4 proc.).

Pracodawecy, ktorzy uwazajg, ze powinni miec
mozliwoscC zgdania od pracownika okazania cer-
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tyfikatu potwierdzajgcego szczepienie przeciw-
ko COVID-19 stanowig nieznaczng wiekszosc (49
proc. vs. 43 proc.). Co ciekawe, wsrod firm zatrud-
niajgcych powyzej 500 osob — 52,9 proc. bada-
nych twierdzi, ze pracodawca nie powinien miec
prawa zazgdac od pracownika okazania certy-
fikatu potwierdzajgceqgo szczepienie przeciwko
COVID-19. Warto podkreslic, ze przedsiebiorstwa
o liczbie pracownikow powyzej 500 byty takze
najmniejszg grupg, ktora wzieta udziat w badaniu
(16,7 proc. ankietowanych).

Dla zhacznej wiekszosci badanych pracodawcow
(58 proc.) przydatny bytby dostep do informaciji,
Ilu pracownikow w firmie zostato zaszczepionych
przeciw COVID-19. Wiedza ta jest przede wszyst-
kim istotna dla branzy produkcyjnej (64 proc.)

| ustugowej (61,4 proc.). Wnioskowa¢ mozna, ze
w tych dwoch branzach potrzebna jest najwiek-
sza przewidywalnosc i stabilizacja. Wiedza, ktorzy
konkretnie pracownicy zostali zaszczepieni jest
mniej istotha. Za dostepem do takiej informac]i,
opowiedziato sie 51 proc. badanych, zas 42 proc.
stwierdzito, ze nie chce miec takiej wiedzy. To,
ktorzy konkretnie pracownicy zostali zaszcze-
pieni wazne jest dla pracodawcow branzy pro-
dukcyjnej (60 proc. badanych), ustugowej (54,4
proc.) i zaledwie dla 30 proc. badanych z branzy
handlowe].
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iInnymi pracownikami. Wnioskowac mozna, ze /a to wprowadzenie dodatkowych zachet dla pra-
: : : utatwitoby to pracodawcom organizacje pra- cownikow, ktorzy poddali sie szczepieniu prze-

Prowadzi to do Wn_IOSku' z€ p.ra- cy/zarzgdzanie w firmie w okresie wzmozonych ciwko COVID-19 (np. dodatkowy dzien urlopu)
codawcy potrzebujg narzedzi zachorowan. Tylko 18 proc. badanych stwierdzito, zdaniem 53 proc. badanych pracodawcow jest
do zarzgdzania miejscami pracy ze pracodawca nie powinien miec takiego prawa. dobrym pomystem.
V_V trakC|_e pandemii w celu mm'rna' Niemal potowa, bo 49 proc. badanych praco- Na podstawie uzyskanych wynikow badania moz-
lizowania ryzyka rozprzestrzenia- dawcow nie chce mie¢ mozliwosci kierowania na bez watpienia wskazac, iz wprowadzenie obo-
nia sie wirusa, jednak chcg unikngc niezaszczepionych pracow- wigzkowych szczepien przeciw
stygmatyzowania poszczegdlnych mkpw na b.ezp’(ajmy urlop. Za , ’ COVIP—19 dla Wszygtklgh oby-

takim rozwigzaniem opowia- watell jest coraz mnigj istotne.

pracownikOw poprzez przymus

. _ _ - da sie 42 proc. ankietowa- 51 proc. respondentow stwier-
Jednostkowej weryfikacji. nych. Mozliwos¢ udzielania Ponad dwie trzecie dza, ze nie nalezy go wpro-
urlopow wypoczynkowych wadzac. Warto podkreslic, ze
Przymusowo, stanowita- bez wzgledu na rodzaj branzy
by pomoc tylko w przypad- czy wielkosc firmy, wiekszosc

pracodawcow
(68 proc.) deklaruje,

Wiekszo$¢ pracodawcow docenia rozwigza- ku duzych pracodawcow ze ich firma jest ankietowanych jest przeciwko
nia, ktore majg na celu zapewnienie bezpieczen- (zatrudniajacych od 250 do gotowa na kolejny obowigzkowym szczepieniom
stwa | ciggtosci pracy w zaktadach pracy. Jednym 500 osob). sezon pandemii. przeciwko COVID-109.

z takich rozwigzan jest z pewnoscig mozliwosc

wykonywania pracownikom testow w kierunku Respond.enci bif)r_é)C){ udziat
SARS-CoV-2. w badaniu uwazajg, ze stoso-

wanie srodkow dyscyplinu-

Najczescie] wskazywang gru-

Pg zawodowg, ktora zda-
, , niem 65 proc. ankietowanych

Nie ulega watpliwosci, ze dla wiekszosci ankie- Jacych wobec pracownikow, powinna byc objeta obowigz-
towanych pracodawcow nhajbardziej uzyteczne ktorzy odmawiajg zaszczepienia (np. nakaz zasta- kowymi szczepieniami przeciw COVID-19 byli
bytoby uelastycznienie przepisOw prawa pracy niania ust i nosa przez tych pracownikow) to zty pracownicy systemu ochrony zdrowia, drugg —
niz jakiekolwiek formy finansowego wsparcia, np. pomyst (48 proc. respondentow). Choc i w tym nauczyciele i jednoczesnie pracownicy pomocy
wprowadzenie mozliwosci zmiany zakresu obo- przypadku opinie sg dos¢ podzielone, poniewaz spotecznej — po 59 proc. ankietowanych dokona-
wigzkow/stanowiska pracownika tak, by miat on juz za stosowaniem srodkoéw dyscyplinujgcych to takiego wyboru. Nastepnie, 51 proc. badanych
Jjak najmniejszy, fizyczny kontakt z klientem lub wobec pracownikow jest 44 proc. badanych. pracodawcow wskazato na stuzby mundurowe
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| pracownikow handlu, a 50 proc. ankietowanych
—pracownikow ustug 1 46 proc. — pracownikow
na stanowiskach zapewniajgcych funkcjonowanie
krytycznej infrastruktury. Na inne grupy zawodo-
we, nie wymienione w badaniu wskazato 38 proc.
pracodawcow, a 25 proc. zadeklarowato, ze obo-
wigzkowe szczepienia nie powinny obejmowac
zadnych wybranych grup.

Warto zwrocic uwage na swiadomosc ankietowa-
nych na temat stanu prawnego w zakresie rozni-
cowania W miejscu pracy osob zaszczepionych

| niezaszczepionych. Przez 43 proc. responden-
tow zostata ona okreslona jako srednia, 27 proc.
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respondentow okreslito jg jako wysokg, 13 proc.

— bardzo wysokg, a 10 proc. okreslito jg jako nisk3
| / proc. Jako bardzo niskg. Mozna przyjgC ostroz-
ne zatozenie, ze wieksza czesc pracodawcow
biorgcych udziat w badaniu dobrze orientuje sie
w zakresie mozliwosci zwigzanych z weryfikacjg
szczeplen oraz relacji miedzy pracodawcg a pra-
cownikami w tym aspekcie.

Wiekszosc¢ badanych pracodawcow (60 proc.)
spodziewa sie dalszego rozwoju pandemii jesienia
2022 roku. Nieco ponad jedna czwarta (26 proc.)
pozostaje przy stwierdzeniu, ze nie bedzie dal-
szego rozwoju pandemii COVID-19. W korelacji

Rzeczpospolita
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Z POWYZSzZg prognozg, pozostaje kwestia przygo-
towania firm na kolejng fale pandemii i zwigzane
Z Nig ograniczenia, ktore mogg pojawic sie jesie-
nig. Ponad dwie trzecie pracodawcow (68 proc.)
deklaruje, ze ich firma jest gotowa na kolejny
sezon pandemii. Tylko 16 proc. przedsiebiorcow
biorgcych udziat w badaniu stwierdzito, ze nie jest
na to przygotowana, a 1/ proc. badanych nie mia-
to na ten temat zdania.

Niemal potowa (49 proc.) respondentow biorg-
cych udziat w badaniu twierdzi, ze organizacje
pracodawcow powinny zabiegacC o to, aby rzad
wprowadzit mozliwosc weryfikowania przez pra-
codawcCcoOw szczepienia pracownikow przeciw-
ko COVID-19, 3/ proc. jest temu zdecydowanie
przeciwnych, a 14 proc. respondentow nie ma

w tej kwestil zdania. Nieco wiecej ankietowanych
z branzy produkcyjnej (52 proc. badanych) i ustu-
gowej (50,9 proc.) wyrazito opinie, ze organizacje
pracodawcow powinny zabiegaC o wprowadzenie
mozliwosci weryfikowania przez pracodawcow
szczepienia pracownikow przeciwko COVID-19.
Pozytywnie za takg mozliwoscig opowiedzie-

li sie rdwniez ankietowani w firmach zatrudniajg-
cych od 250 do 500 osdb (68,4 proc.) oraz od 50
do 250 osdb (45,5 proc. badanych). Przeciwnego
zdania sg ankietowani z firm zatrudniajgcych
powyzej 500 osob (52,9 proc.).
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Rekomendacje

W opinii pracodawcow,
obowigzek szczepien

| stworzenie narzedzi
umozliwiajgcych uzyska-
nie wiedzy, kto z pracow-
nikow zdecydowat sie na
szczepienie a kto nie, nie

stanowi juz zdecydowa-
nej wiekszosci. Moze to
wyhikac prawdopodob-
hie z faktu, ze — po ponad
dwoch latach funkcjo-
nowania w warunkach
zagrozenia COVID-19

— obyliSmy sie jako spo-
teczenstwo z pandemia
| tatwiej dzis jest nam

w niej funkcjonowac.
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Wszelkie systemowe roz-
wigzania prawne | harze-
dzia w walce z COVID-19
powinny umozliwiac
efektywne zarzadzanie
W poszczegolnych sku-
piskach ludzkich w celu

zapobiegania rozprze-
strzenianiu sie pandemii.
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Znacznie wiekszg wartosc¢
dla pracodawcow maj3
narzedzia umozliwiajgce
organizacje pracy w fir-
mie, np. mozliwos¢ zmia-
ny zakresu obowigzkow/
stanowiska pracownika
tak, aby miat on jak naj-
mniejszy, fizyczny kon-
takt z klientem lub innymi
pracownikami, czy wpro-
wadzenie dodatkowych
zachet dla pracownikow,
ktorzy podejmg decyzje

O zaszczepieniu sie prze-
ciwko COVID-19.

Lepszym rozwigzaniem
bytoby utatwienie praco-
dawcom wykonywania
pracownikom testow w
kierunku SARS-CoV-2 niz
umozliwienie weryfikacji
certyfikatu potwierdzajg-
cego szczepienie przeciw-
ko COVID-19.
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wiceprezes BCC,
dyrektor Instytutu Interwencji Gospodarczych

Warszawa, 2022
wykonawca badan Sedlak&Sedlak

Badanie realizowane w ramach projektu:
Badanie dotyczace rynku pracy - wsparcie dziatal-
nosci Zwigzku Pracodawcéw Business Centre Club

w dialogu spotecznym
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